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Aandachtspunten

• Positie en wijze van benoeming/ontslag van de

stichtings/verenigingsbestuurder;

• Invloed 15 april arresten (?);

• Alternatieve benaderingen?



De statutair bestuurder

• Statutair bestuurder vennootschap: (in beginsel) dubbele

relatie met de vennootschap (functioneel en

arbeidsrechtelijk);

• Afscheid = beëindigen beide relaties;

• Bij NV of BV: rechtsgeldig besluit tot statutair ontslag

betekent tevens einde van de arbeidsovereenkomst tenzij …

(JAR 2005/117 en 153);

• Geldt deze regel van de ‘15 april-arresten’ ook voor

stichtings/verenigingsbestuurder?



Benoeming, schorsing en ontslag

• Benoeming op basis van (1) statuten of (2) door rechtbank

(art. 2:299 BW);

• Schorsing en rechtspersonenrechtelijk ontslag op basis van

(1) statuten of (2) door de rechtbank op verzoek van OM dan

wel iedere belanghebbende (art. 2:298 BW)*;

• Wijze van benoeming, schorsing of ontslag alsmede de

ontslaggronden moet in statuten vastgelegd zijn (art. 2:286

lid 4 BW): indien niet statutair vastgelegd, dan ontbinding van

de stichting mogelijk (art. 2:21 lid 1 sub b BW) op verzoek

van elke belanghebbende.



schorsing en ontslag (2)

• Schorsingsbevoegdheid in statuten veelal verleend aan

benoemende orgaan of RvT;

• Wat indien schorsingsbepaling in statuten ontbreekt?

• Ontslagbevoegdheid in statuten veelal verleend aan

benoemende orgaan of RvT;

• Wat indien ontslagbevoegdheid in statuten ontbreekt?

• Rechtbank bevoegd maar (toch ook) benoemende orgaan (Rb

Dordrecht 24 december 2003, JOR 2004/69).



Ontslag door de rechtbank

Mogelijk op vier gronden (art. 2:298 BW):

• Bestuurder handelt of laat na in strijd met wet;

• Handelt of laat na in strijd met statuten;

• Wanbeheer;

• Niet/niet behoorlijk voldoen aan bevel van

voorzieningenrechter tot beschikbaarstelling boeken aan OM;

• Limitatieve opsomming?  Vgl. JOR 2007/232 (gewichtige

redenen), JAR 2005/25 (onmogelijke verdere samenwerking)

en JOR 2004/69 (verstoorde vertrouwensrelatie).



Arbeidsrechtelijke aspecten bij ontslag

• Niet elke ‘bestuurder’ is daadwerkelijk stichtingsbestuurder in

de zin van Boek 2 titel 6 BW;

• Vier modellen, slechts één kent dubbele rechtsbetrekking;

• Check statuten voor procedure van ontslag;

• Titel 1 Boek 2 BW ook van toepassing op stichtingsbestuurder

(art. 2:3 BW) dus art. 2:8 BW (redelijkheid en billijkheid), art.

2:14 BW (nietige besluiten) en art. 2:15 BW (vernietigbare

besluiten) gelden ook voor ontslag stichtingsbestuurder;

• Art. 6 BBA van toepassing?



Artikel 6 BBA van toepassing?

Argumenten pro:

• Vrijstellingsbesluit (Stcrt. 1972, 234 en Stcrt. 2008, 210) voor

bestuurders NV/BV niet van toepassing op

stichtingsbestuurder;

Argumenten contra:

• Vrijstellingsbesluit bezien ‘in het licht van de tijd’ (1972);

• Substitutiebeginsel: stichting niet wezenlijk anders dan

BV/NV;

• Complicaties indien art. 6 BBA wel van toepassing zou zijn*.



Complicaties

• Procedureel probleem: aparte ontbinding nodig;

• NB vgl. Ktr. Zaandam 10 augustus 2006, JAR 2006/235

(‘inhoudsloze arbeidsovereenkomst);

• Twee instanties: rechtspersonenrechtelijk ontslag (via

rechtbank), arbeidsrechtelijk ontslag (kanton);

• Pas ontbinding na (evt. oordeel over) rechtspersonen

rechtelijk ontslag (ktr. Heerenveen 6 mei 2010, LJN BM3408).



Artikel 6 BBA van toepassing

• Het ‘verlossende’ woord (tot dusverre): Ktr. Venlo 22 april

2009, JAR 2009/138;

• Dus: dubbele ontslagbescherming (gewone werknemer en

statutaire bescherming).



De verenigingsbestuurder

• Eveneens dubbele rechtsbetrekking;

• Benoeming en ontslag door ALV (art. 2:37 lid 2 en 6 BW)

tenzij statuten anders bepalen;

• Besluiten van de ALV onderworpen aan Boek 2 BW en

statuten vereniging;

• Artikel 6 BBA van toepassing?

• Na ontslag door ALV: of wel ontbinding via kantonrechter dan

wel opzegging (met toestemming UWV WERKbedrijf).



Alternatieven

• Actualisering van het Vrijstellingsbesluit;

• Stichtingsbestuurder onderscheidt zich niet wezenlijk van

bestuurder NV/BV;

• Doel: geldig rechtspersonenrechtelijk ontslag =

arbeidsrechtelijk ontslag tenzij … -> gelijkstelling

stichting/verenigingsbestuurder met bestuurder NV/BV


