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Koalitionsvertrag 14 maart 2018

Ein neuer Aufbruch für Europa 
Eine neue Dynamik für Deutschland 
Ein neuer Zusammenhalt für unser Land

En wat lezen we daar (p.52)?
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Inhoud
• …Wir wollen den Missbrauch bei den Befristungen abschaffen. 

Deshalb dürfen Arbeitgeber mit mehr als 75 Beschäftigten nur
noch maximal 2,5 Prozent der Belegschaft sachgrundlos
befristen. Bei Überschreiten dieser Quote gilt jedes weitere
sachgrundlos befristete Arbeitsverhältnis als unbefristet
zustande gekommen. Die Quote ist jeweils auf den Zeitpunkt
der letzten Einstellung ohne Sachgrund zu beziehen. Die 
Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist nur noch für die Dauer von 18 statt
bislang von 24 Monaten zulässig, bis zu dieser Gesamtdauer ist
auch nur noch eine einmalige statt einer dreimaligen
Verlängerung möglich. 
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Wat is niet geregeld…….
Pensioen
ZZP 9 februari 2018, roadmap wet DBA
p. 25 regeerakkoord:
Gegeven de bredere arbeidsmarktdiscussie en het 
aantrekkelijker maken van het contract voor 
onbepaalde tijd, hangt voor het kabinet het voorstel 
voor payrolling samen met de voorstellen op het 
gebied van loondoorbetaling bij ziekte, ontslagrecht 
en de aanpassing van de Wet DBA.
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Balans?

Nou nee…. Maar de druk op de polder neemt toe 
en wie vindt dat leuk?

• ……
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